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หลักสูตร เทคนิคการออกแบบและจัดทำแบบฟอรม/เอกสาร PDPA ใหชอบดวยกฎหมาย ป 2565  รุนท่ี 2 

 

1. หลักการและเหตุผล  

         พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 หรือ รูจักกันทั่วไปวากฎหมาย PDPA จะมีผลใชบังคับเต็มรูปแบบในวันที่ 1 

มิถุนายน 2565 โดยกฎหมายดังกลาวกำหนดใหหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนซ่ึงจะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจากเจาของขอมูล 

มีฐานะเปน “ผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล” ซ่ึงตองดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลดวยการอางฐานในทางกฎหมายใหถูกตอง 

เชน การขอความยินยอม การอางประโยชนสาธารณะ เปนตน อีกทั้งหากผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลจะไมเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคล

ดวยตนเองก็อาจใหผูอ่ืนซ่ึงกฎหมายเรียกวา “ผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล” ดำเนินการแทนได โดยการดำเนินการของผูควบคุม

ขอมูลสวนบุคคลและผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคลดังกลาวจะอยูภายใตคำแนะนำและการตรวจสอบของบุคคลหรือองคกรซ่ึง พ.ร.บ.

คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562  กำหนดใหมีสถานะเปน “เจาหนาที่คุมครองสวนบุคคล (DPO)” 

       อน่ึงเม่ือมีการเก็บขอมูลสวนบุคคลแลว หากจะมีการใช การเปดเผย และการสงตอขอมูลดังกลาว ตองกระทำภายใตกรอบ

ตามที่ พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 กำหนดไว รวมทั้งตองมีกระบวนการใหเจาของขอมูลสวนบุคคลสามารถเขาถึงและ

ตรวจสอบได  

       ดวยบทบัญญัติของกฎหมายดังกลาวขางตน สงผลใหผูเก่ียวของกับขอมูลสวนบุคคลทั้งในฐานะผูควบคุมขอมูลสวนบุคคล

และผูประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ตองออกแบบและจัดทำแบบฟอรมตางๆ เชน คำประกาศเก่ียวกับความเปนสวนตัว นโยบายความ

เปนสวนตัว Terms of service /Terms & conditions แบบฟอรมการขอใชสิทธ์ิสำหรับเจาของขอมูล แบบฟอรมแจงเตือนเอกสาร

บันทึกกิจกรรมการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล หรือ Record of Processing (ROP) แบบฟอรมการขอใชสิทธิสำหรับเจาของขอมูล 

แบนเนอรขอความยินยอมการใชคุกก้ี แบบฟอรมแจงเตือนกรณีเกิดการรั่วไหลของขอมูลสวนบุคคล เปนตน เพื่อรองรับการปฏิบัติ

หนาที่ของตนใหถูกตองและสอดคลองกับหลักการที่ พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 ไดกำหนดไว ซ่ึงจะตองอาศัยความ

แมนยำในบทบัญญัติของ พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 ประกอบกับทักษะในการเขยีนมาประยุกตใชใหมีการผสมผสาน

กันอยางลงตัวเพื่อปองกันความเส่ียงที่จะเกิดความรับผิดในทางกฎหมายทั้งทางปกครอง แพงและอาญา 

สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จึงกำหนดจัดโครงการฝกอบรมหลักสูตร เทคนิคการ

ออกแบบและจัดทำแบบฟอรม/เอกสาร PDPA ใหชอบดวยกฎหมาย ป 2565  ขึ้น 

2. วัตถุประสงค 

 หลักสูตรน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเขารับการฝกอบรม   

 1. มีความรูความเขาใจในสาระสำคัญของ พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 

 2. เขาใจหลักเกณฑการเขียนเอกสารใหสอดคลองกับ พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 

            3. สามารถเขียนเอกสารใหถูกตองตาม พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 

3. เน้ือหาการฝกอบรม 

1. สาระสำคัญของ พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562  

2. หลักการเขียนเอกสารใหสอดคลองกับ พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562  

• คำประกาศเก่ียวกับความเปนสวนตัว  

• นโยบายความเปนสวนตัว Terms of service /Terms & conditions  

• แบบฟอรมการขอใชสิทธ์ิสำหรับเจาของขอมูล  
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• แบบฟอรมแจงเตือนเอกสารบันทึกกิจกรรมการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล หรือ Record of Processing (ROP)

• แบบฟอรมการขอใชสิทธิสำหรับเจาของขอมูล

• แบนเนอรขอความยินยอมการใชคุกก้ี 

• แบบฟอรมแจงเตือนกรณีเกิดการรั่วไหลของขอมูลสวนบุคคล

3. Workshop ฝกปฏิบัติการเขียนเอกสาร ตาม พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562

• คำประกาศเก่ียวกับความเปนสวนตวั

• นโยบายความเปนสวนตัว Terms of service /Terms & conditions

• แบบฟอรมการขอใชสิทธ์ิสำหรับเจาของขอมูล

• แบบฟอรมแจงเตือนเอกสารบันทึกกิจกรรมการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล หรือ Record of Processing (ROP)

• แบบฟอรมการขอใชสิทธิสำหรับเจาของขอมูล

• แบนเนอรขอความยินยอมการใชคุกก้ี 

• แบบฟอรมแจงเตือนกรณีเกิดการรั่วไหลของขอมูลสวนบุคคล

4. กรณีศึกษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการขอมูลสวนบุคคลตาม PDPA

4. วิทยากร

อาจารยอิสรานุวัฒน  ศรีคุณ 

ผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย 

5. รูปแบบการอบรม

การบรรยายใหความรู การฝกปฏิบัติ (Workshop) และกรณีศึกษา (Case Study) 

6. วัน เวลา และสถานท่ีจัดอบรม

ใชเวลาอบรม 2 วัน ๆ ละ 6 ช่ัวโมง รวม 12 ช่ัวโมง ระหวางเวลา 09.00 – 16.00 น. 

รุนท่ี วันท่ีจัดฝกอบรม 

2 วันพฤหัสบดีที่ 1 – วันศุกรที่ 2 กันยายน 2565 

  สถานท่ีจัดอบรม  ณ โรงแรม The Landmark Bangkok ถนนสุขุมวิท กรุงเทพมหานคร 

7. คุณสมบัติของผูเขารับการอบรม/จำนวนผูเขาอบรม

- ผูปฏิบัติงานและเจาหนาที่ ที่เก่ียวของกับการทำงานดาน พ.ร.บ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล

- ผูสนใจทั่วไป

- จำนวนผูเขาอบรม 60 คน/รุน (จำนวนผูเขาอบรมตองเกินกวาจุดคุมทุนจึงจะดำเนินการจัดอบรมได)

8. คาลงทะเบียนการอบรม

- 9,800 บาท (เกาพันแปดรอยบาทถวน)  (รวมเอกสาร อาหารวาง/อาหารกลางวัน)

- กรณีชำระคาลงทะเบยีนภายในวันท่ี 29 สิงหาคม 2565  Early Bird  จะไดรับสวนลด 10% คงเหลือคาลงทะเบียน

8,820 บาท  (แปดพันแปดรอยยี่สิบบาทถวน) 

ผูเขารับการอบรมจากสวนราชการของกระทรวงและกรมตาง ๆ สามารถเบิกคาลงทะเบียนจากตนสังกัดไดตามหนังสือ

กระทรวงการคลังที่ กค 0409.6/ว 95 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2549  

สำหรับพนักงานรัฐวิสาหกิจและองคการบริหารสวนทองถิ่น สามารถเบิกคาลงทะเบียนจากตนสังกัดไดตามระเบียบของแต

ละหนวยงาน 
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หมายเหตุ :  

1) กรณีผูสมัครเขารับการอบรมตองการยกเลิกการเขารับการอบรม ตองทำหนังสือแจงใหสถาบันทราบเปนลายลักษณอักษร

อยางนอย 7 วันทำการ มิฉะน้ันสถาบันสงวนสิทธ์ิในการเก็บคาดำเนินการจำนวน 30% ของคาลงทะเบียน 

2) กรณีผูสมัครเขารับการอบรมชำระคาลงทะเบียนเรียบรอยแลวและไมมาเขารับการอบรมตามวันที่กำหนดโดยไมแจงให

สถาบันทราบตามเง่ือนไขขอ 1 สถาบันขอสงวนสิทธ์ิไมคืนเงินคาลงทะเบียน 

3) สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เปนสถาบันการศึกษาในกำกับของรัฐบาลจึงไมอยูใน

ขายที่ตองถูกหักภาษีมูลคาเพิ่ม (VAT) 7% และภาษีหัก ณ ที่จาย 3%  

 

9. รายละเอียดการชำระคาลงทะเบียน 

1. โอนเงิน หรือ ฝากเช็ค (เช็คส่ังจาย สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย มธ. )  

เขาธนาคารกรุงไทย  สาขามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร บัญชีเงินฝากออมทรัพย  

ช่ือบัญชี สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย มธ. เลขที่บัญชี 986-6-08069-2 

2. สงสำเนาหลักฐานการโอนเงิน (Pay-in) พรอมใบสมัคร  

- www.icehr.tu.ac.th เมนู สงหลักฐานโอนเงิน 

- หรือสแกนหลักฐานการโอนเงิน (Pay-in) สงไฟลไปทาง E-mail : icehr.tu@gmail.com   

   ชองทางการติดตอ 

- โทรศัพท : 0 2613 3820–3 

- โทรสาร (FAX) : 0 2225 7517   

- E-mail : icehr.tu@gmail.com 

 

10. วิธีการประเมินผลการอบรม 

 1. ประเมินผลดวยแบบสอบถามเพื่อประเมินวิทยากรรายวิชา 

 2. ประเมินผลดวยแบบสอบถามเพื่อประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมที่มีตอโครงการฝกอบรม 

 

11. การรับรองผลการอบรม 

 ผูเขารับการฝกอบรมตองมีเวลาเขารับการฝกอบรมไมนอยกวารอยละ 80 ของระยะเวลาการฝกอบรม จึงจะไดรับหนังสือ

รับรองการเขาอบรมจากสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 

12.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

 นางสาวปวีณา จันทราภิรมย  นักวิชาการศึกษา โทรศัพท: 08 2241 2212 

 E-mail: momo.rsu@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.icehr.tu.ac.th/
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กำหนดการฝกอบรม 

หลักสูตร เทคนิคการออกแบบและจัดทำแบบฟอรม/เอกสาร PDPA ใหชอบดวยกฎหมาย ป 2565 รุนท่ี 2 

ณ โรงแรม The Landmark Bangkok ถนนสุขุมวิท กรุงเทพมหานคร 

วันที่/เวลา รายละเอียด/เน้ือหาการอบรม 

วันแรกของการอบรม 

08.30-08.45 น. 

 

ลงทะเบียน/รับเอกสาร 

08.45-09.00 น. เปดการอบรมและแนะนำโครงการ 

09.00-12.00 น. สาระสำคัญของ พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562  

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00-16.00 น. หลักการเขียนเอกสารใหสอดคลองกับ พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562  

  - คำประกาศเกี่ยวกบัความเปนสวนตัว  

  - นโยบายความเปนสวนตัว Terms of service /Terms & conditions  

  - แบบฟอรมการขอใชสิทธ์ิสำหรับเจาของขอมูล  

  - แบบฟอรมแจงเตือนเอกสารบันทึกกิจกรรมการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล หรือ  

    Record of Processing (ROP)  

  - แบบฟอรมการขอใชสิทธิสำหรับเจาของขอมูล  

  - แบนเนอรขอความยินยอมการใชคุกกี้  

  - แบบฟอรมแจงเตือนกรณีเกิดการร่ัวไหลของขอมูลสวนบุคคล  

วิทยากรโดย : อาจารยอิสรานุวัฒน ศรีคุณ 

                  ผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย 

วันที่สองของการอบรม 

09.00-12.00 น. 

 

Workshop ฝกปฏิบัติการเขียนเอกสาร ตาม พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562  

  - คำประกาศเกี่ยวกับความเปนสวนตัว  

  - นโยบายความเปนสวนตัว Terms of service /Terms & conditions  

  - แบบฟอรมการขอใชสิทธ์ิสำหรับเจาของขอมูล  

วิทยากรโดย : อาจารยอิสรานุวัฒน ศรีคุณ 

                  ผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย 

วิทยากรผูชวย : คุณพีรณัฐ ศิริวัชราวงศ  สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย  มธ.  

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00-16.00 น. Workshop ฝกปฏิบัติการเขียนเอกสาร ตาม พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562  (ตอ) 

- แบบฟอรมแจงเตือนเอกสารบันทึกกิจกรรมการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล หรือ  

    Record of Processing (ROP)  

  - แบบฟอรมการขอใชสิทธิสำหรับเจาของขอมูล  

  - แบนเนอรขอความยินยอมการใชคุกกี้  

  - แบบฟอรมแจงเตือนกรณีเกิดการร่ัวไหลของขอมูลสวนบุคคล  

วิทยากรโดย : อาจารยอิสรานุวัฒน ศรีคุณ 

                  ผูทรงคุณวุฒิดานกฎหมาย สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย 

วิทยากรผูชวย : คุณพีรณัฐ ศิริวัชราวงศ   

                    สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

16.00 น. เสร็จสิ้นการอบรม 

หมายเหตุ :  1. กำหนดการอาจมีการเปล่ียนแปลงตามความเหมาะสม 

               2. พักชวงเชา เวลา 10.30 – 10.45 น. ชวงบาย เวลา 14.30 – 14.45 น. 

http://www.icehr.tu.ac.th/

