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หลักสูตรการบริหารจัดการอารมณและความเครียด(ออนไลน) ป 2566  

 

1. หลักการและเหตุผล  

 ในชวงเวลาท่ีผานมามีการศึกษาวิจัยจํานวนมากท่ีพบวา “ผูท่ีมีความเกงงาน แตลมเหลวในการทํางาน

รวมกับผูอ่ืน” เพราะขาดทักษะความเขาใจมนุษย ขาดการปฎิสัมพันธ และการใชอารมณ ผูท่ีตองการประสบ

ความสําเร็จในการทํางานจึงจําเปนท่ีจะตองฉลาดในเรื่องการทํางาน และการทํางานรวมกับผูอ่ืน มีการเรียนรูท่ีจะ

แสดงอารมณท้ังตอตนเองและเพ่ือนรวมงานไดอยางถูกตองเหมาะสม ตลอดจนมีความสามารถในการควบคุมอารมณ

และความรูสึกได นอกจากนี้ปญหาเรื่องความเครียดก็มีความสําคัญ เพราะความเครียดมิใชสิ่งเลวรายเสมอไป 

ความเครียดท่ีไมมากนัก ชวยใหบุคคลมีความกระตือรือรน มีพลังในการดําเนินชีวิต แตการเกิดความเครียดอยางมาก

และสะสมอยูเปนเวลานาน มีผลทําใหเกิดความเจ็บปวย ท้ังทางกาย จิตใจ และอารมณ สงผลกระทบท้ังดานรางกาย 

จิตใจ พฤติกรรมของตนเอง และตอผูอ่ืน  

 สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร จึงจัดทําหลักสูตรการบริหารจัดการ

อารมณและความเครียดข้ึน เพ่ือนําความรูไปใชเปนแนวทางในการปรับเปลี่ยนแนวคิด นําเทคนิคตาง ๆ ในการ

ควบคุมและจัดการอารมณและความเครียดไปปรับใชกับตนเองและเพ่ือนรวมงาน   

 

2. วัตถุประสงค 

 หลักสูตรนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรม   

1. มีความเขาใจเรื่องภาวะทางอารมณท่ีมีผลกระทบกับตนเอง ผูอ่ืน สังคมและองคกร พรอมท้ัง   

มีเทคนิคในการปรับสถานการณจากเชิงลบใหเปนเชิงบวกได 

2. สรางความเขาใจเรื่องสภาวะความเครียด และวิธีการบริหารจัดการความเครียดในเชิงสรางสรรค 

3. เสริมสรางทักษะในการเขาใจอารมณผูอ่ืนตลอดจนการเรียนรูใหเปนผูมีมนุษยสัมพันธท่ีดีตอผูรวมงาน 

 

3. เนื้อหาการฝกอบรม 

1. แนวคิด หลักการ ความสําคัญของความฉลาดทางอารมณ (EQ) 

2. องคประกอบของความสําเร็จของความฉลาดทางอารมณ / การปรับเปลี่ยนทัศนคติลบใหเปนบวก 

3. เทคนิคการพัฒนาและการนํา EQ 5 ดานมาใชใหประสบความสําเร็จ 

4. การบริหารความเครียด สาเหตุของความเครียด 

5. กลยุทธการจัดการความเครียด 

6. การฝกผอนคลายความเครียด สามารถทําไดดวยตนเอง  
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4. วิทยากร 

  ศาสตราจารย ดร.ธัญญลักษณ วีระสมบัติ 

            อาจารยประจําคณะสังคมสงเคราะหศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 

5. รูปแบบการอบรม  

             การบรรยายใหความรูการฝกปฏิบัติ (Workshop) และกรณีศึกษา (Case Study) 

 

6. วัน เวลา และสถานท่ีจัดอบรม   

 ใชเวลาอบรม 2 วัน ๆ ละ 6 ชั่วโมง รวม 12 ชั่วโมง ระหวางเวลา 09.00 – 16.00 น. 
 

รุนท่ี วันท่ีจัดฝกอบรม 

1 วันจันทรท่ี 13 และ วันอังคารท่ี 14 มีนาคม 2566 

2 วันจันทรท่ี 28 และ วันอังคารท่ี 29 สิงหาคม 2566 
 

           อบรมออนไลน ผานโปรแกรม Zoom Meeting 

 
 

7.  คุณสมบัติของผูเขารับการอบรม/จํานวนผูเขาอบรม 

-  ผูบริหาร ผูจัดการ หัวหนางาน ในทุกหนวยงาน 

-  บุคลากรทุกระดับชั้นในองคกรภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และเอกชน 

-  ผูสนใจท่ัวไป 

-  จํานวนผูเขาอบรม 40 คน/รุน (จํานวนผูเขาอบรมตองเกินกวาจุดคุมทุนจึงจะดําเนินการจัดอบรมได) 

 

8. คาลงทะเบียนการอบรม 

          คาลงทะเบียนคนละ 3,600 บาท (สามพันหกรอยบาทถวน)  

โดยผูเขารับการอบรมจะไดรับเอกสารประกอบการบรรยาย และใบรับรองในรูปแบบ PDF file สงใหทาง  E-mail 

(โปรดสมัครอบรมดวยอีเมลของตัวทานเอง) 

ผูเขารับการอบรมจากสวนราชการของกระทรวงและกรมตาง ๆ สามารถเบิกคาลงทะเบียนจากตนสังกัดได

ตามหนังสือกระทรวงการคลังท่ี กค 0409.6/ว 95 ลงวันท่ี 2 ตุลาคม 2549  

สําหรับพนักงานรัฐวิสาหกิจและองคการบริหารสวนทองถ่ิน สามารถเบิกคาลงทะเบียนจากตนสังกัดไดตาม

ระเบียบของแตละหนวยงาน 
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หมายเหตุ :     

1. กรณีผูสมัครเขารับการอบรมตองการยกเลิกการเขารับการอบรม ตองทําหนังสือแจงใหสถาบันทราบเปนลายลักษณอักษร

อยางนอย 7 วันทําการ มิฉะน้ันสถาบันสงวนสิทธ์ิในการเก็บคาดําเนินการจํานวน 30% ของคาลงทะเบียน 

2. กรณีผูสมัครเขารับการอบรมชําระคาลงทะเบียนเรียบรอยแลวและไมเขารับการอบรมตามวันท่ีกําหนดโดยไมแจงใหสถาบัน

ทราบตามเง่ือนไขขอ 1 สถาบันขอสงวนสิทธ์ิไมคืนเงินคาลงทะเบียน 

3. สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เปนสถาบันการศึกษาในกํากับของรัฐบาลจึงไมอยูใน

ขายท่ีตองถูกหักภาษีมูลคาเพ่ิม (VAT) 7% และภาษีหัก ณ ท่ีจาย 3%  
 

9. รายละเอียดการชําระคาลงทะเบียน 

1. โอนเงิน หรือ ฝากเช็ค (เช็คสั่งจาย สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย มธ. )  

เขาธนาคารกรุงไทย  สาขามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร บัญชีเงินฝากออมทรัพย  

ชื่อบัญชี สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย มธ. เลขท่ีบัญชี 986-6-08069-2 

2. สงสําเนาหลักฐานการโอนเงิน (Pay-in) พรอมใบสมัคร  

- www.icehr.tu.ac.th เมนู สงหลักฐานโอนเงิน 

- หรือสแกนหลักฐานการโอนเงิน (Pay-in) สงไฟลไปทาง E-mail : icehr.tu@gmail.com   

   ชองทางการติดตอ 

- โทรศัพท : 0 2613 3820–3 

- โทรสาร (FAX) : 0 2225 7517   

- E-mail : icehr.tu@gmail.com 

    

10. วิธีการประเมินผลการอบรม 

 1. ประเมินผลดวยแบบสอบถามเพ่ือประเมินวิทยากรรายวิชา 

 2. ประเมินผลดวยแบบสอบถามเพ่ือประเมินความพึงพอใจของผูเขารับการอบรมท่ีมีตอโครงการฝกอบรม 

 

11. การรับรองผลการอบรม 

 ผูเขารับการฝกอบรมตองมีเวลาเขารับการฝกอบรมไมนอยกวารอยละ 80 ของระยะเวลาการฝกอบรม จึงจะ

ไดรับหนังสือรับรองการเขาอบรมจากสถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 

12.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

          นางสาวปวีณา จันทราภิรมย  นักวิชาการศึกษา  

          โทรศัพท: 0 2613 3820 -3 ตอ 104 

มือถือ: 08 2241 2212  

          E-mail: momo.rsu@gmail.com 

          สถาบันเสริมศึกษาและทรัพยากรมนุษย มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร  

**************************************************************************  
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กําหนดการฝกอบรม 

หลักสูตร การบริหารจัดการอารมณและความเครียด  (ออนไลน) ป 2566 

ผานโปรแกรม Zoom Meeting 

**************************************************************************  

  

วันที่/เวลา รายละเอียด/เน้ือหาการอบรม 

วันแรกของการอบรม 

08.30-08.45 น. 

 

เขาสูระบบอบรมออนไลน โปรแกรม Zoom Meeting 

08.45-09.00 น. เปดการอบรมและแนะนําโครงการ 

09.00-12.00 น. - แนวคิด หลักการ ความสาํคัญของความฉลาดทางอารมณ (EQ) 

- องคประกอบของความสําเร็จของความฉลาดทางอารมณ / การปรับเปลีย่นทัศนคติลบใหเปนบวก 

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00-16.00 น. - เทคนิคการพัฒนาและการนําหลัก EQ 5 ดาน มาใช ใหประสบผลสําเร็จ 

- การพัฒนาความฉลาดทางอารมณในการทํางานรวมกับผูอ่ืน 

วันที่สองของการอบรม 

09.00-12.00 น. 

 

- การบริหารความเครียด  ความเครียดคืออะไร  สาเหตุของความเครียด 

- การบริหารจัดการความเครียดดวยวิธีสรางสรรคและการควบคุมอารมณความเครียดใน

สถานการณตาง ๆ 

12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00-16.00 น. - กลยุทธการจัดการความเครียด 

- การฝกผอนคลายความเครียด สามารถทาํไดดวยตนเอง 

- ฝกปฏิบัติ / ถาม-ตอบ 

16.00 น. เสร็จสิ้นการอบรม 

 

************************************* 

หมายเหตุ :  1. กําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

               2. พักชวงเชา เวลา 10.30 – 10.45 น. ชวงบาย เวลา 14.30 – 14.45 น. 
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